
令和 7 年度堺市認知症介護実践リーダー研修 

 

 事前課題レポートについて 

 

 

以下の手順にて事前課題レポートを必ず研修初日 11 月１１日（火）に 

ご提出をお願いいたします。 

 

事前課題 ２点 

Ⅰ．レポート 

① テーマ 

『自身の職場の人材育成において、認知症介護実践リーダーとしてあなたが実践したいこ

と』 
 

②レポート作成にあたっては、下記の項目についての考えを必ず含めてください。 

 

 a『認知症ケアに関するチームの現状と課題』 

b『a に対する自分自身のリーダー（指導・育成者の立場）としての現状と課題』 

＊現状とは…実践できていること、実践できずに問題となっていること 

  ＊課題とは…現状に対して、実践しようとしている・実践したいと考えていること 

 

② 様式 

 

 ※ホームページの『事前課題様式』を、ダウンロードして入力等により用いて下さい。 

※手書きされる場合は、『事前課題レポート 手書様式』をダウンロードして用いて下さい。 

 

③ 本文等 

 

●２，０００字以上 

●パソコンにて作成の場合（目安） 

（フォント：MS 明朝、文字サイズ：10.5、横：40 文字、縦：50 行以上） 

●Ａ4 縦版、横書き 

 

Ⅱ．自己課題準備シート 

 

※ホームページの『事前課題準備シート』を、ダウンロードして入力、手書きにより作成し

て下さい。 

 

 

課題Ⅰ、Ⅱ の 提出日 

   研修初日 令和７年１１月１１日（火）受付にて提出 

※ 必ず紙媒体にて提出してください。 

（ボールペン書き又はパソコン印刷は可、鉛筆書きは不可） 

※ 事前課題は、自分用控え(コピー)をとり、会場の受付で１部提出して下さい。 


